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Poirzebuja 3 tys. pracownikow, ale dobrych

OZKOIIC JaK w Lufthansie

Z.jednej strony szalejace bezrobocie, z drugiej zapotrzebowanie na dobrze wykwalifikowanych pracownikow.
Stowarzyszenie Dolina Lotnicza ma pomysl, jak ksztalci¢ uczniow, by nie mieli probleméw z praca

Agata Kulczycka

Podkarpacie kompleksowo podchodzi
do ksztatcenia zawodowego. Na fini-
szu jest realizacja wielkiego projektu
wspétfinansowanego ze Srodkow uni-
jnych. Za 122 min zt w 12 miastach
regionu powstajg centra nowoczes-
nych technologii. To Swietnie wyposa-
Zone pracownie i laboratoria, gdzie moz
na sie uczy¢é obstugi maszyn i urzadze,
ktore dzis pracujg w przedsigbiorstwach
i firmach, takze na Podkarpaciu.

Te centra to wielki przeskok cywiliza-
cyjny. Jeszcze kilka lat temu szkoly
ksztalcily uczniéw na przestarzatych
urzadzeniach, bo na zakup nowoczes-
nych nie byloich staé. Efektem byli ab-
solwenci, ktorzy znowoczesnymi tech-
nologiami po raz pierwszy stykali si¢
w pracy. O ile udawalo si¢ im przeko-
nac pracodawce, ze sa W stanie szybko
opanowac obsluge maszyn i urzadzen.

W regionie dzialaja juz trzy cen-
tra, a dziewieé¢ kolejnych zostanie od-
danych jeszcze w tym roku, niektére
juz zakilka dni, inne maksymalnie za
kilka miesiecy. Stowarzyszenie Doli-
na Lotnicza, ktére byto jednym z ini-
cjator6w zrealizowania na Podkarpa-
ciu tego projektu, nie chce jednak za-
trzymac si¢ na $wietnie wyposazonych
budynkach. Chce i$¢ krok dalej, wezo-
raj w urzedzie marszatkowskim przed-
stawiciele DL po raz pierwszy opowie-
dzieli o swoim projekcie Cekso Il m.in.
wiladzom wojewddztwa i dyrektorom
szkél zawodowych z regionu.

Troska przedsigbiorcéw o eduka-
cje zawodowa wynika z ich interesow.
- Oszacowalem, ze do 2020 roku Do-
lina Lotnicza bedzie potrzebowaé
3 tys. pracownikéw, a prezes Darec-
ki [Marek Darecki, prezes Stowarzy-
szenia DL - przyp. red.], Ze to mini-
mum, i ze bedzie to wieksza liczba
- méwi Ryszard Legiewicz, wicepre-
zes Stowarzyszenia DL, prezes His-
pano Suiza w Sedziszowie Mip.

Te 3 tys. to pracownicy, ktorym wy-
starczy, ze beda sie legitymowaé wy-
ksztalceniem na poziomie technikum:
kreslarze, ktorzy beda asystentami

projektantow, sprzedawcy, progra-
misci czy mechatronicy. Gdy dzi$ roz-
poczynaja prace, trzeba od sze$ciu
do 121 wiecej miesiecy, by nauczyli
sie wykonywaé¢ swoje zadania.
- Wniektérych przypadkach, gdy réz-
nice miedzy kwalifikacjami a kompe-
tencjami zawodowymi sg wieksze,
moze to by¢ 18 czy nawet 24 miesia-
ce, a zeby pracownik osiagnal ocze-
kiwana produktywno$¢ na poziomie
85-90 proc., potrzeba kolejnych pie-
ciulat - podkresla prezes Legiewicz.

Cel, ktory przy$wieca przedsie-
biorcom, to skrécenie okresu adap-
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inne maksymalnie

za kilka miesiecy

tacji nowego pracownika w firmie
oraz zmniejszenie luki kompetencyj-
nej, bo miedzy tym, czego uczy szko-
ta, a tym, czego oczekuja pracodaw-
cy, ciagle jest przepasé.

Jak chca do tego doj$¢? Po pier-
wsze, zmieni¢ programy nauczania
tak, by wyeliminowaé luke kompe-
tencyjna, po drugie, podnies$¢ kwali-
fikacje nauczycieli na tyle, by byli
w stanie swobodnie realizowa¢ nowe
programy, po trzecie, znalez¢é moty-
watory, ktére zmobilizowalyby: nau-
czycieli do podnoszenia kompeten-
cjiiuczniow, by cheieli cheie¢.

Przedsigbiorcy znalezli model, na
ktorym chea sie wzorowaé: to $wiet-
nie funkcjonujacy system szkolenio-
wy Lufthansy.

Projekt stowarzyszenia ma jesz-
cze jeden element. Prezes Legiewicz
moéwi o nim: ,wynalazek”. To pomyst
na szkote klastrowa. - Nie bylaby to
szkola fizyczna, z muréw, a taka, do
ktorej wzielibySmy jedna klase z Rop-
czyc, jedna z Kolbuszowej, moze ko-
lejna z Rzeszowa. Jej absolwenci mie-
liby gwarancje zatrudnienia w firmach
Doliny Lotniczej - zdradza Legiewicz.

Pomystodawcy nie maja watpli-
wosci, ze na tak przygotowany pro-
jekt srodki sie znajda.

Czy szkoly widza potrzebe do-
ksztalcania nauczycieli zawodu?
W Rzeszowie centrum nowoczes-
nych technologii, ktére powstato
przy ul. Hetmanskiej, w sasiedztwie
Zespotu Szkot Mechanicznych, zo-
stanie oficjalnie oddane do uzytku
w maju. Narazie nie jest wiec jesz-
cze w pelni wykorzystywane, ale
Piotr Pukala, wicedyrektor rzeszow-
skiego Centrum Ksztalcenia Prak-
tycznego, przyznaje, ze szkolenia sa
potrzebne, by w pelni wykorzysty-
wac nowy sprzet.

- O potrzebie szkolen méwilismy
juz1-1,5 roku temu. Zalezy nam jednak
na szkoleniach dokladnie na tym sprze-
cie, w ktdry dana placowka zostala wy-
posazona. Np. Politechnika Rzeszow-
skamarobota przemystowego Kawa-
saki, a my Mitsubishi, kazdy z nich sie
inaczej programuje, a chcieliby$my,
aby nasi nauczyciele swobodnie poru-
szali sie wlasnie na tym, ktory my ma-
my - mowi Piotr Pukala.

Co do pomystu zmiany progra-
méw nauczania ostrozny jest nato-
miast Bogdan Adamski, dyrektor Zes-
potu Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 3
w Kroénie. -1,5 roku temu weszla re-
forma szkolnictwa zawodowego. Mi-
nisterstwo, opracowujac programy,
wzielo pod uwage oczekiwania i su-
gdestie przedsigbiorcow. Sadze, Ze po
tych zmianach réznice w oczekiwa-
niach pracodawcow i przygotowaniu
absolwent6éw nie beda juz tak duze.
Ale na pierwszych absolwentow trze-
ba poczekaé jeszcze 2,5 roku - mowi
dyrektor Adamski. o

PATRYK OGORZALEK

Centrum nowoczesnych technologii w Rzeszowie
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